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IN CROCE UERDE PADOUR

e BOMBEN APRIO
i PERRUCCHINI ENRICO
i GALLO DEBORAH
i MONTAGNA MARCO
ed MERLINI LUCA

SEMPRE al tuo fianco, con

trasparenza e impegno.

UOTA LA LISTA FP CCIL %

VOTA P

CGiL
IL SINDACATO

PER DAVVERO
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IN CROCE UERDE PADOUA

VOTA LA LISTA FP (.".(;ll./Q

e BOMBEN APRIO
i PERRUCCHINI ENRICO
.4 GALLO DEBORAH
i MONTAGNA MARCO
ed MERLINI LUCAH

TRE ANNI DI IMPEGNO, UN FUTURO GARANTITO
® GRAZIE ALLA NOSTRA LOTTA, OLTRE 70 NUOVUE
ASSUNZIONI IN CROCE VERDE

Negli ultimi tre anni, il nostro impegno sindacale ha fatto la
differenza nella Croce Verde. Grazie allo stato di agitazione
promosso esclusivamente dalla FP CGIL (MENTRE GLI ALTRI CI
CRITICAVANO), NOI (come parte sindacale e il CDA come parte
aziendale) abbiamo evitato il commissariamento e garantito
stabilita occupazionale a tanti lavoratori.

« Piu di 70 assunzioni

« Tanti precari finalmente stabilizzati

« Tutela dei diritti e del futuro dei lavoratori

Senza la nostra azione, molte persone sarebbero rimaste senza
lavoro. Invece, abbiamo costruito insieme un percorso di dignita e
sicurezza occupazionale.

FP CGIL: DALLA PARTE DEI LAVORATORI, SEMPRE.



IPAB
IL NOSTRO PROGRAMMA
ELETTORALE

RSU25E4

PADOVA

14 115 | 16 APRILE 2025

ASSUNZIONI E
INTERNALIZZAZIONE DI
PERSONALE

Il piano assunzionale 2025-2027 all'interno delle IPAB, desta forte
preoccupazione. Con un numero di assunzioni previste inferiore alle
cessazioni, che genera di conseguenza un aumento dei carchi di lavoro
per il personale restante.

Nel 2022, secondo I'Aran, lo stipendio medio reale di un dipendente
locale e inferiore al 18,9% rispetto alle cifre nelle amministrazioni
centrali, -26,1% rispetto alle agenzie fiscali. Poi c'e il limite sulla
contrattazione decentrata che impedisce ai fondi per i contratti
integrativi di superare i livelli del 2016. Introdotto nove anni fa in via
provvisoria é poi stato pietrificato e reso sacro e indiscutibile. Risultato:
oggi la differenza fra le amministrazione viaggia sopra il 20%
moltiplicando le rinunce ai concorsi di “serie B” e aumentando le
mobilita verso altri contratti (Sanita pubblica).
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