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Assistente infermiere
Assistente infermiere. Il no della Fp Cgil: “Temiamo un abbassamento della qualità dell’assistenza”

Il sindacato: “È un provvedimento per fronteggiare un'emergenza, quella della carenza infermieristica, 
di cui nessuno analizza le cause, limitandosi a prendere atto di un fenomeno che andrebbe arginato con 
misure concrete, in primo luogo l'incremento dei salari e la garanzia di poter lavorare con staff 
numericamente adeguati, orari rispettati e senza correre continuamente il rischio di essere aggrediti”.
04 OTT - "A fronte dell'approvazione, da parte della conferenza Stato-Regioni, della figura 
dell'assistente infermiere, si confermano tutte le criticità che avevamo evidenziato a valle 
dell'approvazione dei decreti dell'agosto scorso. È un provvedimento per fronteggiare un'emergenza, 
quella della carenza infermieristica, di cui nessuno analizza le cause, limitandosi a prendere atto di un 
fenomeno che andrebbe arginato con misure concrete, in primo luogo l'incremento dei salari e la 
garanzia di poter lavorare con staff numericamente adeguati, orari rispettati e senza correre 
continuamente il rischio di essere aggrediti". Lo affermano all'Adnkronos Salute Michele Vannini e 
Barbara Francavilla, segretari nazionali Fp Cgil, bocciando questa nuova figura. Figura che solleva 
anche un "tema di responsabilità, sempre a carico degli infermieri, che a noi pare pericolosamente 
sottovalutato ed una evidente cessione di attività in cambio della narrazione su un futuro, ad oggi 
molto simile a un miraggio, nel quale i pochi infermieri rimasti saranno qualcosa di più prossimo ai 
dirigenti", commentano Vannini e Francavilla.
E inoltre, "il provvedimento non da risposte nella misura necessaria alla giusta richiesta di 
valorizzazione professionale che viene dagli operatori socio sanitari, che chiedono da tempo - senza 
risposte dalle istituzioni - di essere valorizzati per il lavoro che già fanno".

"Ora, approvato un provvedimento di cui le istituzioni, gli enti sussidiari dello Stato e i sostenitori a 
vario titolo si assumeranno la responsabilità nel tempo - proseguono - l'attenzione deve giocoforza 
spostarsi sulla necessità di vigilare e presidiare la fase applicativa, quella della definizione dei setting e 
della revisione dei parametri di accreditamento, per evitare che si verifichi quello che temiamo, un 
abbassamento della qualità dell'assistenza, con particolare riferimento alle strutture residenziali per 
anziani, i cui gestori privati sono stati non a caso tra i grandi sponsor dell'operazione, con l'obiettivo 
evidente di programmare nel tempo una riduzione del costo del lavoro. Misureremo coi fatti se la 
dichiarata disponibilità delle regioni, che non hanno ritenuto di svolgere con le organizzazioni sindacali 
un confronto vero fino a questo momento, si tradurrà in fatti concreti. In caso contrario troveremo 
comunque il modo di far sentire la voce delle lavoratrici e dei lavoratori".



Accordo Tempi di Vestizione
Alla luce di quanto previsto dal CCNL Comparto Sanità 2 novembre 2022 nello
specifico art. 43 c.11 e c.12, al termine della contrattazione prevista all’art. 9 c.5 
lett. m), le parti sottoscrivono il seguente testo di accordo che disciplina i criteri per 
il riconoscimento dell’orario del tempo di vestizione, svestizione e del passaggio 
delle consegne, con decorrenza dal 30° giorno dalla data di sottoscrizione e comunque 
non oltre il 1° gennaio 2025.
L’Amministrazione si impegna, entro 90 giorni dalla sottoscrizione, a presentare una 
proposta di riconoscimento di quanto disciplinato nel presente documento per gli anni 
precedenti (ovvero nel periodo intercorrente tra il 22.5.2018, data di entrata in vigore 
del CCNL 2016-2018 e l’ultimo giorno prima dell’entrata in vigore del presente 
accordo), nel rispetto dei termini e dei tempi di prescrizione ai sensi della vigente 
normativa, nonché dei limiti finanziari disposti dall’art.40, comma 3-quinques, e 
dall’art.48, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165.

Reparti di degenza ordinaria e Pronto Soccorso
Al personale del ruolo sanitario, del ruolo sociosanitario e del profilo del ruolo tecnico addetto 
all’assistenza, afferente ai reparti di degenza ordinaria e a quello assegnato ai reparti di 
Pronto Soccorso Centrale, Pronto Soccorso del Presidio Ospedale S. Antonio e Pronto Soccorso 
Pediatrico, inquadrato in turni lavorativi articolati sulle 24 H, sono riconosciuti 
complessivamente 22 minuti per il turno della mattina e 15 minuti all’interno dei turni 
pomeridiani e notturni, distribuiti in ingresso e uscita, per le operazioni di vestizione e 
svestizione, e per il passaggio di consegne, purché risultanti dalle timbrature effettuate, alla 
luce della complessità e della logistica delle Unità Operative coinvolte. Gli orari, pertanto, 
saranno i seguenti: 

Mattina 6.50 -13.12
Pomeriggio 12.50 – 20.05
Notte 19.50 – 7.05



Al personale operante nei medesimi reparti, non impegnato in attività di passaggio 
di consegne, inquadrato in turni giornalieri sulle 12H e articolati su 6 giorni 
lavorativi, sono riconosciuti complessivamente 10 minuti, all’interno degli orari di 
servizio già stabiliti, 5 in ingresso e 5 in uscita, per le operazioni di vestizione e 
svestizione, purché risultanti dalle timbrature effettuate. A titolo esemplificativo, 
pertanto, il personale operante nel turno 7.00 – 13.00 potrà presentarsi in reparto 
già vestito entro le ore 7.05 e potrà lasciare il reparto per le operazioni di svestizione 
dalle ore 12.55.

Al personale del ruolo sanitario, del ruolo sociosanitario e del profilo del ruolo tecnico addetto 
all’assistenza, afferente ai reparti di degenza diurna – Sale Operatorie - Ambulatori, non 
impegnato in attività di passaggio di consegne, inquadrato in turni giornalieri sulle 12h e 
articolato su 5 giorni settimanali, sono riconosciuti complessivamente 10 minuti per le 
operazioni di vestizione e svestizione, all’interno degli orari di servizio già stabiliti, distribuiti in 
5 minuti in ingresso e 5 minuti in uscita.
Con le medesime modalità saranno adeguati anche orari diversi già presenti nei reparti in 
esame (es. turni con modello orario da 6 ore o 9 ore giornaliere). A titolo esemplificativo 
pertanto il personale operante nel turno 7.00 – 14.12 potrà
presentarsi in reparto già vestito entro le ore 7.05 e potrà lasciare il reparto per le operazioni 
di svestizione dalle ore 14.07.

Reparti di degenza diurna – Sale Operatorie - Ambulatori



Al personale operante nei medesimi reparti, non impegnato in attività di passaggio di consegne, 
inquadrato in turni giornalieri sulle 12H e articolati su 6 giorni lavorativi, sono riconosciuti 
complessivamente 10 minuti, all’interno degli orari di servizio già stabiliti, 5 in ingresso e 5 in 
uscita, per le operazioni di vestizione e svestizione, purché risultanti dalle timbrature effettuate. 
A titolo esemplificativo, pertanto, il personale operante nel turno 7.00 – 13.00 potrà presentarsi 
in reparto già vestito entro le ore 7.05 e potrà lasciare il reparto per le operazioni di svestizione 
dalle ore 12.55.

Il personale del ruolo sanitario, del ruolo sociosanitario e del profilo del ruolo tecnico addetto 
all’assistenza, afferente ai Servizi Diagnostici e di supporto, inquadrato in turni lavorativi 
articolati sulle 24 H non è interessato dal passaggio di consegne pertanto, mantenendo gli 
accordi di miglior favore in essere, resta vigente l’orario attualmente svolto dal personale, con i 
tempi dedicati alla vestizione e svestizione, quantificati in complessivi 20 minuti per il turno 
della mattina e 10 minuti per gli altri turni, distribuiti tra ingresso e uscita e compresi nell’orario 
di lavoro, purché risultanti dalle timbrature effettuate.
Questo modello orario è valido anche per il personale turnista h24 delle sale operatorie o 
qualsiasi altro contesto dove non è richiesto scambio di consegne, se non diversamente 
esplicitato nel presente accordo.
Gli orari, pertanto, restano quelli vigenti:

Servizi diagnostici e di Supporto

Mattina 6.50 -13.10
Pomeriggio 12.50 – 20.00

Notte 19.50 – 7.00



Al personale del ruolo sanitario, del ruolo sociosanitario e del profilo del ruolo tecnico addetto 
all’assistenza, afferente ai Servizi Diagnostici e di supporto, non impegnato in attività di 
passaggio di consegne, inquadrato in turni giornalieri sulle 12h e articolato su 5 giorni 
settimanali, sono riconosciuti complessivamente 10 minuti per le operazioni di vestizione e 
svestizione, all’interno degli orari di servizio già stabiliti, distribuiti in 5 minuti in ingresso e 5 
minuti in uscita. A titolo esemplificativo pertanto il personale operante nel turno 7.00 – 14.12 
potrà presentarsi in reparto già vestito entro le ore 7.05 e potrà lasciare il reparto per le 
operazioni di svestizione dalle ore 14.07.

Il personale del ruolo sanitario, del ruolo sociosanitario e del profilo del ruolo tecnico addetto 
all’assistenza, afferente al servizio SUEM servizi interni, inquadrato in turni lavorativi articolati 
sulle 24 H non è interessato dal passaggio di consegne; sono pertanto riconosciuti 
complessivamente 10 minuti per le operazioni di vestizione e svestizione, distribuiti in 5 minuti 
in ingresso e 5 minuti in uscita, purché risultanti dalle timbrature effettuate.
Gli orari, pertanto, saranno i seguenti:
Mattina 6.55 -13.05
Pomeriggio 12.55 – 20.05
Notte 19.55 – 7.05

SUEM servizi interni



Al personale del ruolo sanitario, del ruolo sociosanitario e del profilo del ruolo tecnico addetto 
all’assistenza, afferente al servizio SUEM servizi interni, non impegnato in attività di passaggio 
di consegne, inquadrato in turni giornalieri sulle 12h e articolato su 5 giorni settimanali, sono 
riconosciuti complessivamente 10 minuti per le operazioni di vestizione e svestizione, all’interno 
degli orari di servizio già stabiliti, distribuiti in 5 minuti in ingresso e 5 minuti in uscita. A titolo 
esemplificativo pertanto il personale operante nel turno 7.00 – 14.12 potrà presentarsi in reparto 
già vestito entro le ore 7.05 e potrà lasciare il reparto per le operazioni di svestizione dalle ore
14.07.

Al personale operante nel medesimo reparto, non impegnato in attività di passaggio di 
consegne, inquadrato in turni giornalieri sulle 12H e articolati su 6 giorni lavorativi, sono 
riconosciuti complessivamente 10 minuti, all’interno degli orari di servizio già stabiliti, 5 in 
ingresso e 5 in uscita, per le operazioni di vestizione e svestizione, purché risultanti dalle 
timbrature effettuate. A titolo esemplificativo, pertanto, il personale operante nel turno 7.00 – 
13.00 potrà presentarsi in reparto già vestito entro le ore 7.05 e potrà lasciare il reparto per le 
operazioni di svestizione dalle ore 12.55.



In alcuni reparti aziendali è in corso la sperimentazione di un nuovo modello di orario
articolato come segue:
Mattina 6.50 -13.05
Pomeriggio 12.55 – 19.10
Notte 19.00 – 7.00
Orario opzionale in aggiunta: Giornaliero 12h: 7.00 – 19.00 con pausa di 30 minuti inclusi
Per personale del ruolo sanitario, del ruolo sociosanitario e del profilo del ruolo tecnico addetto 
all’assistenza, afferente a questi reparti particolari, inquadrato in turni lavorativi articolati 
sulle 24 H, resta vigente l’orario attualmente svolto dal personale, con i tempi dedicati alla 
vestizione e svestizione e per i passaggi di consegne quantificati complessivamente in 15 
minuti, distribuiti tra ingresso e uscita e compresi nell’orario di lavoro, purché risultanti dalle 
timbrature effettuate. 
Con l'allargamento della sperimentazione, l'Amministrazione si impegna ad aumentare 
progressivamente i minuti di consegna per i turni Mattina e/o Pomeriggio fino al massimo di 
22 minuti, con la revisione dell’orario di lavoro, purché risultanti dalle timbrature effettuate.

Sperimentazioni di turno sulle 12h in reparti specificamente individuati

Per il personale a part time inquadrato in turni sulle 24 h si applica quanto previsto dagli 
articoli precedenti, in relazione al reparto di assegnazione. 
Per il personale a part time inquadrato in turni giornalieri sulle 12h si applica quanto previsto 
dagli articoli precedenti, in relazione al reparto di assegnazione. A tale personale, operante in 
turni di 6 ore giornalieri sono pertanto riconosciuti complessivamente 10 minuti, 5 in ingresso 
e 5 in uscita, all’interno dell’orario di lavoro, per le operazioni vestizione e svestizione, purché 
risultanti dalle timbrature effettuate. A titolo esemplificativo, pertanto, il personale operante 
nel turno 7.00 – 13.00 potrà presentarsi in reparto già vestito entro le ore 7.05 e potrà lasciare 
il reparto per le operazioni di svestizione dalle ore 12.55.

Personale con rapporto di lavoro a tempo ridotto















































PER QUALSIASI INFO
CONTATTA

ALESSANDRA STIVALI 3485154808
ALFREDO SBUCAFRATTA 3461898066


