CONVENZIONI E SERVIZI
SETTORE SANITA' PUBBLICA

ULSS 6 EUGANEA



LATUA MOBILITA

LATUA CASA

EiTuol ANIMALI

HPolizza AUTO & MOTO

Scegli la polizza AUTO pili venduta in Italia, con garan-
zie innovative per aumentare la sicurezza alla guida:

¢ sconto di benvenuto del 25% sulla RCAuto per i
nuovi assicurati;

* sconto aggiuntivo del 6% sulla RCAuto per la pnma
annualita:

¢ sconto del 30% su Incendio, Furto e Rapina e Infortu-
ni del conducente.

Scegli la polizza MOTO con garanzie innovative per
aumentare la sicurezza alla guida:

¢ sconto del 6% sulla RCAuto per la prima annualita;

¢ sconto del 30% su Incendio, Furto e Rapina e Infortu-
ni del conducente.

HPer la tua CASA

La polizza CASA studiata appositamente per tutelare
te, le persone piu care e il luogo che pit di tutti t
ISpira sicurezza.,

Sul premio ottenuto il tuo Agente potra applicarti uno
sconto del 25% sulla polizza Casa.

GOO www.fpcgil.it

SCOPRI
| VANTAGGI

per gli iscritti
e i famigliari
conviventi

B Per i tuoi ANIMALI

La polizza Cane&Gatto studiata appositamente
per stare al fianco dei tuoi animali domestici e
prenderti cura del loro benessere anche nei mo-
menti piu difficili.

Per te uno sconto del 10%.

Inoltre...

Ricorda che puor usufruire di condizioni age-
volate per | piani di RISPARMIO e le polizze
INVESTIMENTO.

Per saperne di pill sui vantaggi
riservati agli iscritti Cgil

visita la pagina:
www.unipolsai.it/convenzioni/nazionali/cgil

www.fpcgil.it/servizifp/servizi/convenzioni




CGIL

RCCOLPA i
GRAVE =
SANITARIA

Completa. Trasparente. Gratuita.
La polizza riservata agli iscritti.

LE SEGUENTE COPERTURA ASSICURATIVA E GIA ATTIVA E COMPRESA NELLA TESSERA.

COMPARTO PUBBLICO E PRIVATO

Dedicata al personale non dirigente e non medico, dei comparti pubblici e privati assoggettati alla Legge Gelli.
RC COLPA GRAVE SANITARIA PER DANNI A TERZI
MASSIMALE PER SINGOLO ISCRITTO RETROATTIVITA ‘ ULTRATTIVITA
€ 750.000 10 anni 10 anni

La polizza non prevede scoperto o franchigia. Nessun massimale aggregato!

Ulteriori garanzie comprese nella polizza:

- Responsabilita amministrativa e amministrativa/contabile .
-Condanna in solido con I'Azienda ARA
i
- Chiamata in causa proprio datore di lavoro A PU n

- Messa a disposizione gratuita da parte della compagnia di legali in caso di sinistro H

: »
- Coerente con la normativa di riferimento - Decreto ministeriale 232/2023
(provvedimenti attuativi della Legge Gelli)
Estensioni individuali (a carico dell'iscritto): NON TEMIAMO
- Libera professione extra moenia CONFRONTI!

SEI ISCRITTA/O NON SEI

(] e ]

e | ALLA FP CGIL? ISCRITTA/O?

El 3&. .?.‘ Clicca o inquadra il QR Code Cosa aspetti? Rivolgiti alla delegata/o Fp Cgil del tuo
: "3 | permaggiori informazioni. posto di lavoro o vai sul sito fpegil.it per entrare in FP!
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ROTEZIONE
SICURATIVA
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FP CGIL
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Complete. Trasparenti. Gratuite.

- .

Le polizze riservate agli iscritti.

LE SEGUENTI COPERTURE ASSICURATIVE SONO GIA ATTIVE E COMPRESE NELLA TESSERA.

COMPARTO PUBBLICO E PRIVATO

Dedicata al personale non dirigente e non medico, dei comparti pubblici e privati assoggettatialla Legge Gelli.

RC COLPA GRAVE SANITARIA PER DANNI A TERZI

MASSIMALE PER SINGOLO ISCRITTO RETROATTIVITA  ULTRATTIVITA
€750.000

La polizza non prevede scoperto o franchigia. Nessun massimale aggregato!

10 anni 10 anni

Estensioni individuali (a carico dell'iscritto): Libera professione extra moenia

COMPARTI PUBBLICI

Dedicata al personale non dirigente della PA.

MASSIMALE PER SINGOLO ISCRITTO RETROATTIVITA  ULTRATTIVITA
€ 1.500.000 10 anni 10 anni

La polizza non prevede scoperto o franchigia. Nessun massimale aggregato!

AREE DIRIGENZA

Ulteriori garanzie comprese nella polizza:

- Responsabilits amministrativa e amministrativa/
contabile

- Condannain solida con IAzienda

- Chiamata in causa proprio datore di lavoro

- Messa a disposizione gratuita da parte della
compagnia di legaliin caso di sinistro

- Coerente con |a normativa di riferimento - Decreto
ministeriale 232/2023 (provvedimenti attuativi
della Legge Gelli)

Ulteriori garanzie comprese nella polizza:

- Azione civile dell'Ente

- Danni materiali e corporali con accertamento di
colpa grave da parte della Corte dei Conti, compre-
si i danni ai mezzi con un sottolimite di €100.000

- Messa a disposizione gratuita da parte della
compagnia di legaliin caso di sinistro

- La compagnia nei procedimenti dinanzi la Corte
dei Conti ¢ litisconsorte necessatio

- Coerente con la Legge 1/2026

Dedicata ai soli iscritti Fp Cgil: Medici, Specializzandi, Veterinari, Dirigenti sanitari pubblici, privati o convenzionati; Dirigenti della pubblica amministrazione.

TUTELA LEGALE COMPLETA PER PROCEDIMENTI PENALI E CORTE DEI CONTI

COPERTURA CON ANTICIPO SPESE LEGALI FINO A € 50.000 PER SINISTRO (FRANCHIGIA FISSA DI € 1.900)

SEI ISCRITTA/O
ALLAFP CGIL?

Clicca o inquadra il QR Code
per maggiori informazioni.

posto di

NON SEI
ISCRITTA/O?

Cosa asileﬂi? Rivolgiti alla delegata/o Fp Cgil del tuo

avoro o vai sul sito fpegil.it per entrare in FP!



CGIL

RC COLPA

GRAVE

DIPENDENTI PUBBLICI~
TECNICO-AMMINISTRAI

Completa. Trasparente. Gratuita.
La polizza riservata agli iscritti.

LE SEGUENTE COPERTURA ASSICURATIVA E GIA ATTIVA E COMPRESA NELLA TESSERA.

COMPARTI PUBBLICI

Dedicata al personale non dirigente della PA.

MASSIMALE PER SINGOLO ISCRITTO RETROATTIVITA ULTRATTIVITA
€ 1.500.000 10 anni 10 anni

La polizza non prevede scoperto o franchigia. Nessun massimale aggregato!

Ulteriori garanzie comprese nella polizza:
- Azione civile dell'Ente |
i

- Danni materiali e corporali con accertamento di colpa grave da parte 8
della Corte dei Conti, compresi i danni ai mezzi con un sottolimite di €100.000

- La compagnia nei procedimenti dinanzi la Corte dei Conti e litisconsorte
necessario

- Coerente con la Legge 1/2026
oo NONTEMIAMO

CONFRONTI!

SEI ISCRITTA/O NON SEI
ALLAFP CGIL? ISCRITTA/O?

Cliccao inquadra il QR Code Cosa aspetti? Rivolgiti alla delegata/o Fp Cgil del tuo
per maggiori informazioni. posto di lavoro o vai sul sito fpcgil.it per entrare in FP!




c" LA TUA PROTEZIONE PROFESSIONALE

POLIZZA RC COLPA GRAVE PER TUTTI | DIPENDENTI PUBBLICI

&“, PER SANITARI 5
=5 ENON SANITARI

FUNZIONE
PUBBLICA

MASSIMALE &
FINO A € 750.000

10 ANNI .
RETROATTIVITA &
& ULTRATTIVITA

RISERVATA AGLI &
ISCRITTI FP CGIL

LIBRETTO INFORMATIVO DELLA

POLIZZA

RC Colpa Grave - CGIL FP Funzione Pubblica

1. Introduzione alla Copertura

Questo documento rappresenta una sintesi chiara e illustrata della Polizza di
Responsabilita Civile per Colpa Grave, La polizza e stipulata da CGIL FP
FUNZIONE PUBBLICA ed ¢ dedicata al personale sanitario non dirigente (comparto
pubblico e privato) iscritto al sindacato. L'assicurazione & emessa da ACCELERANT
INSURANCE EUROPE SA/NV per il tramite dell'intermediario Omnyy Europe S.r.l.

L'obiettivo della polizza & tutelare il patrimonio dell’Assicurato qualora quest'ultimo sia
tenuto a risarcire danni a terzi a sequito di una sentenza definitiva di condanna per
colpa grave, pronunciata dalla Corte dei Conti o dall'Autorita Giudiziaria ordinaria.

Per tutte le info visita il sito www.fpcgil.it e
www.fpcgilpadova.it



2. I Numeri Chiave della Polizza

La polizza e stata strutturata per offrire la massima tutela e operativita nel tempo:

Massimale per Assicurato

Retroattivita

Ultrattivita (Garanzia
Postuma)

Tipologia di Polizza

€ 750.000 per ciascun Assicurato, senza alcuno
scoperto o franchigia. Non & previsto alcun
massimale aggregato globale.

10 anni dalla data di effetto della copertura.

10 anni di copertura aggiuntiva in caso di cessazione
dell'attivita professionale. La garanzia si estende
anche a tutela di eredi e tutori.

Claims Made: |a polizza copre le richieste di
risarcimento che si manifestano e vengono
denunciate per la prima volta durante il periodo di
validita dell'assicurazione.

Se ricevi piu richieste di risarcimento che sono riconducibili allo stesso errore, atto od
omissione, queste vengono considerate come un unico sinistro. Di conseguenza, la data della
prima richiesta regolarmente denunciata viene considerata come la data di riferimento per
tutte le successive, anche se ti arrivano in momenti diversi o dopo la scadenza della polizza.

Esiste un principio di continuita: una volta che un fatto o una circostanza e stato
correttamente denunciato, esso "congela" la posizione assicurativa per quel determinato
evento. Tutte le eventuali evoluzioni, richieste successive o azioni legali collegate a quel fatto

specifico ricadranno sotto I'ombrello di quella prima denuncia.




3. Quali Attivita e Rischi Sono Coperti?

L'assicurazione opera per tutte le Attivita Professionali dichiarate ed esercitate
dall’Assicurato. Le principali coperture includono:

* Danni derivanti da colpa grave nell'esercizio della professione sanitaria.

* Responsabilita Amministrativa e Amministrativo-contabile nei confronti della
Struttura di appartenenza o dell'Erario.

* Prestazioni sanitarie svolte in regime di libera professione intramuraria.
* Attivita professionale erogata tramite strumenti di telemedicina.

* Interventi di primo soccorso prestati per motivi deontologici o atti di solidarieta
umana (coperti indipendentemente dal giudizio di colpa grave).

Garanzie Aggiuntive Incluse (Senza Aggravio di Premio)

* Condanna in solido con I'Ente (Appendice C): Indennizza I'Assicurato per
procedimenti esecutivi subiti direttamente, nel caso in cui I'Azienda Sanitaria
condannata in solido non provveda al pagamento. Prevede anche un sottolimite di
€ 250.000 per provvisionali in sede penale.

* Chiamata in causa dal datore di lavoro (Appendice D): Protegge I'Assicurato
qualora 'Azienda Sanitaria formuli una richiesta di manleva o lo convenga
direttamente in giudizio a sequito della richiesta del terzo danneggiato.




4. Cosa NON é Assicurato (Principali Esclusioni)

Per operare in assoluta trasparenza, si specificano i casi principali in cui la copertura
non é attiva:

* Richieste dirisarcimento o circostanze che erano gia note all'Assicurato prima
dell'inizio della polizza.

* Danni attribuiti ad azioni od omissioni commesse con dolo.

* Responsabilita legate esclusivamente all'assenza del consenso informato, nei cas
in cui la legge ne imponga la forma scritta.

* Danni derivanti dall'utilizzo di farmaci per scopi non terapeutici o dalla pretesa
mancata rispondenza di interventi di chirurgia estetica.

* Attivita abusive, non riconosciute per la propria professione, o svolte dopo la
sospensione/radiazione dall'albo.

* Multe, ammende o sanzioni di natura penale, fiscale o contributiva.

5. Cosa Fare in Caso di Sinistro?

La tempestivita € fondamentale per garantire il corretto supporto assicurativo e
legale:

Termine massimo per la denuncia: 30 Giorni

1. Dare awviso scritto agli Assicuratori (per il tramite del Broker) entro 30 giorni dal
momento in cui si riceve la richiesta di risarcimento, la comunicazione formale dell
Struttura Sanitaria o la notifica dell'atto giudiziario.

2. Allegare alla denuncia una dettagliata relazione sui fatti e tutta la documentazione
utile disponibile.

3. Importante: I'Assicurato non deve mai ammettere responsabilita, firmare
compromessi o sostenere spese in modo autonomo senza il preventivo consenso
scritto degli Assicuratori.



LIBRETTO INFORMATIVO DELLA

POLIZZA

RC Colpa Grave - Dipendenti Pubblici Tecnico-Amministrativi (FP CGIL)

Copertina Figure Professionali PA

1. Sintesi della Copertura Assicurativa

La presente polizza € dedicata esclusivamente al personale tecnico e amministrativo non
dirigente della Pubblica Amministrazione iscritto alla FP CGIL PADOVA . L'assicurazione,
sottoscritta tramite Omnyy Europe S.r.l. con Accelerant Insurance Europe, garantisce una
protezione completa, trasparente e gratuita (compresa nella tessera sindacale)

L'obiettivo & tenere indenne I'Assicurato in caso di azioni di responsabilita amministrativa,
contabile o erariale per Colpa Grave dinanzi alla Corte dei Conti

2. | Parametri Chiave

Massimale € 1.500.000 per ciascun Assicurato, senza alcun massimale
aggregato globale

Franchigia / Scoperto Nessuno. La polizza non prevede scoperti o franchigie a
carico dell'assicurato

Retroattivita 10 anni dalla data di effetto della polizza

Ultrattivita (Postuma) 10 anni di copertura in caso di cessazione definitiva
dell'attivita



3. Estensioni e Garanzie Comprese

Oltre alla tutela base per le funzioni pubbliche svolte, la polizza si distingue per un'ampia
gamma di garanzie incluse senza costi aggiuntivi:

+ Azione Civile dell'Ente: Copertura per danni materiali e corporali con accertamento di
colpa grave da parte della Corte dei Conti |

« Danni ai mezzi: Compresi i danni ai mezzi con un sottolimite di indennizzo fino a €
100.000 |

+ Litisconsorzio Necessario: La compagnia partecipa come litisconsorte necessario nei
procedimenti dinanzi alla Corte dei Conti, coerentemente con la Legge 1/2026

* Incarichi e Normative Specifiche: Estensione della garanzia per responsabilita
derivanti dal D.Lgs 81/2008 (salute e sicurezza sul lavoro), violazioni in materia di privacy
(GDPR) e procedure di acquisizione in economia |

« Altre tutele: Copertura per distaccamento/scavalco, mansioni tecniche, dirigenti di fatto,
levata protesti e incarichi precedentemente svolti

Promo Polizza FP CGIL

4. Cosa Non E Coperto (Esclusioni Principali)

Per la massima trasparenza, si ricordano le principali fattispecie non coperte
dall'assicurazione:

« Fatti e circostanze gia noti all'Assicurato prima dell'inizio della validita della copertura
« Atti dolosi, frodi e sanzioni di natura penale o multe/ammende dirette all'assicurato |

+ Obbligazioni di natura fiscale e contributi previdenziali
+ Danni da inquinamento, amianto, radiazioni o attacchi cyber

» Sanzioni pecuniarie per ritardi sui progetti PNRR/PNC superiori al 10%



5. Gestione del Sinistro

Obbligo di comunicazione entro 30 giorni!

In caso di ricezione di un avviso di garanzia, invito a dedurre o qualsiasi richiesta di
risarcimento, I'Assicurato & tenuto a comunicarlo tempestivamente agli Assicuratori (entro e
non oltre 30 giorni) a pena di decadenza del diritto allindennizzo [cite: 4]. E inoltre
essenziale comunicare tempestivamente |'atto introduttivo di giudizio dinanzi alla Corte dei
Conti per permettere il litisconsorzio necessario [cite: 4].

c" LA TUA PROTEZIONE PROFESSIONALE

POLIZZA RC COLPA GRAVE PER TUTTI | DIPENDENTI PUBBLICI

| (% PER SANITARI 5
\ =8 E NON SANITARI

FUNZIONE
PUBBLICA

MASSIMALE &
FINO A € 750.000
10 ANNI .
RETROATTIVITA &
& ULTRATTIVITA

RISERVATA AGLI &
ISCRITTI FP CGIL

PROTEZIONE
ASSICURATIVA

PER ISCRITTI FP CGIL

i Srabova

......




CORSI DI LINGUA

INGLESE

CONVENZIONATI BRITISH INSTITUTES

La Fp Cgil Nazionale ha una convenzione con British Institutes che consente agli iscritti al
nostro sindacato l'accesso ai corsi di lingua inglese a condizioni vantaggiose.

Test d'ingresso gratuito

Corsi Individuali “One to One”

Didattica personalizzata

Oran e giomi flessibili

Consighati per raggiungere il propno obiettivo in breve tempo

erogazione Matenale Didattico personalizzato

aggluntlva diore Molto pits swluppato sullo Speaking

ol e o 3 Docents Madrelingua e Qualificat La pfOlﬂOZiOﬂO é estesa
anche ai famigliari
Corsi Collettivi degli iscritti Fp Cgil!

Corsi di integrazione al programma scolastico

Corsi di General English

sul costo di listino| Teens English Summer Courses
per gli iscritti Fp Cgil ESP Courses (English for Speafic Purposes)

Per informazioni e per conoscere i costi di iscrizione visita il sito www.britishinstitutes.it F P

OO0B®QO www.ipcgilit CGIL



CORSI DI LAUREA
TRIENNALE E MAGISTRALE

CONVENZIONATI IUL - UNIVERSITA TELEMATICA DEGLI STUDI

La Fp Cgil Nazionale ha una convenzione con I'Universita Telematica degli Studi IUL
che consente agli iscritti al nostro sindacato I'accesso al catalogo formativo con costi ridotti.

@ >
( :ors| d| Laurea I e
L [imemmmm
E MERCATI INTERNAZIONAL!
O/ sul costo
L] o di i scﬁzio ne LAUREA ONLINE COMUNICAZIONE INNOVATIVA,
MULTIMEDIALE E DIGITALE

LAUREA ONLINE INNOVAZIONE EDUCATIVA E APPRENDIMENTO
Per beneficiare delle agevolazioni economiche, lo LM-57 | PERMANENTE NELLA FORMAZIONE DEGLI ADULTI IN CONTEST!
studente dovra allegare alla domanda d'iscrizione SAZIONALI E RTERNAZIONALS

copia di un documento che certifichi l'iscrizione

O SC cnic 'EDUCAZIO
La promozione é estesa anche ai
figli degli iscritti Fp Cgil.

Per informazioni e per conoscere i costi di m LAUREA ONLINE SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE DELLE
o . . . wi . ; Ri MAN

iscrizione ai Corsi di Laurea consulta i singoli

bandi istitutivi sul sito web dell'ateneo:

www.iuline.it

22 LAUREA ONLINE SCIENZE MOTORIE, PRATICA E GESTIONE DELLE
ATTIVITA SPORTIVE

ooo www.fpcgil.it




CORSI DI LAUREA
TRIENNALE

E MAGISTRALE

CONVENZIONATI UNITELMA SAPIENZA

Area Giuridica

SCIENZE DELUAMMINISTRAZIONE E DELLA SICUREZZA

Curriculum A: Amministrazione ¢ Organizzazicae
Curriculum B: Organizzaziene, Sicurezza ¢ nvestigazical
Curriculum C: Amministrazione, Professical ¢ Organizzazioni Econemiche

MANAGEMENT DELLE ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE E SANITARIE

Currikulum A Masagement od ¢ -government delle aziende puddiiche

Curriculum B: Management defle aziende sanitirie
Curriculum C: Management delle autonomie territoriali

LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO IN GIURISPRUDENZA ,

Percorss A Dintto della societa dell nformazione i LaFp Cgil Nazionale ha una convenzione
' "1 con I'Universitd degli studi di Roma
Unitelma Sapienza che consente agh
iscntti al nostro sindacato accesso &

Ntmm B: Diritta, mercati, impresa

Pumm C: Diritto, Serriton, cn«nuu ¢ wellare

Pucom D: Diritto, organizzazical ¢ refazical internazionall
- Percorse E: Diritto ¢ istituiond

corsi di Laurea Trennale (LT) e Laurea

Magsstrale (LM) con costi nidotti:
Rycom F. omug security »

Lauree Triennali
Costo al pubblico € 21000

Costo iscritti Cgil € 1600,00

Lauree Magistrali

Costo ol pubblico € 2300.2¢

Curriculum A: Economia aziendale

Curriculum B: Economia delie aziende turistiche

Costo iscritti Cgil € 1800,00

Curriculum A Eccaomia ¢ Management AXicadale

Curriculum B: Economia, Tecndiogia, ienaovazisae | Inoltre sard possibile rateizzare la quota
Curriculum C: Economy, Technalogy, lnnsvation d'scrizione su 3 rate invece che 2.
Curriculum D: Economia, Fisanza ¢ Banca Por fruire delle nduzioni convenzionate,

liscntto deve presentare, insieme alla do
Curriculum E: Economia ¢ SosteniRilind ' P

cumentazione necessana per limmatncola
zione/iscrivone, la certificazione o iscnzio

Area Informatica | e
= i La promozione & valida anche per | fami.
ﬂ | e gnde dugh i
Area Psicologica | B
Per maggiori info sul corsi e per visualiz-

| 1 | SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE * zare tutti | poli didatiii dove sostenere gi

esami di profitto visita il sito dell'atenco:

Area Archeologica  wwwnitelmasapienz it

| LM | CLASSICAL ARCHAEOLOGY (in lingua inglese)
* b moda\ts RO M0 LAY @ TALIS LTVETIIL W W NGOND JeTlte .
dreramente dadaperss Unversts g Yomae
C —




CORSI
DI FORMAZIONE

CONVENZIONATI UNITELMA SAPIENZA
VALIDI FINO AL 30 GIUGNO 2021

La Fp Cgil Nazionale ha una convenzione con
I'Universita degli studi di Roma Unitelma Sapienza
che consente agli iscritti al nostro sindacato I'accesso ai corsi con costi ridotti.

Corsi di Formazione Sustaics

Tecnico ambientale in biosicurezza - sanificazione € 1500.¢ € 1000.00
Organizzazione, Management, Innovazione nelle Pubbliche Amministrazioni € 1300.2¢ € 500,00
Web community manager € 600, € 400.00

. Management dei sistemi turistici dalla gestione dell'impresa turistica al - _, )

_ marketing territoriale _e—— €400.00
Management del microcredito € 800 €400,00
Scienza dell'alimentazione, sicurezza e diritto alimentare € 450 € 360,00
Governance, Management E-government delle PA € 750 € 350,00
Assistente familiare € 3000 €150.00
Corso breve gestione del rischio in sanita e responsabilita professionale €S0 € 25,00
Neonatalogia e terapia intensiva neonatale (corso italiano)

per | Medict (916'{: (91§.oo
per | Medici della Societa iallana di Pediatria €616 €616.00
per gt Specializzandt in Pediatria e gli Infermierni €266 € 266.00

La Taasa di commegamento 120k & da wersere nel cano in cur ma prevats ol interro del berdao

Per fruire delle riduzioni convenzionate, l'iscritto deve presentare, insieme alla documentazione
necessaria per I'immatricolazione/iscrizione, la certificazione di iscrizione alla Fp Caqil.

La promozione é valida anche per i famigliari entro il 2° grado degli iscritti.

Per maggiori info sui corsi e per visualizzare tutti i poli didattici dove sostenere
gli esami di profitto visita il sito dell'ateneo:
www.unitelmasapienza.it

ooo www.fpcgil.it



PER ILTRIENNIO 2020-2022 GARANTIREMO OGNIANNO

60 CREDITI ECM/CNOAS
IN MODALITA FAD
GRATUITI PER | NOSTRI ISCRITTI

Garantiremo cosi alla fine del triennio i
150 CREDITI FORMATIVI previsti dalla normativa.

I CORSI ECM CHE FAREMO SARANNO ACCREDITATI
PER TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE
infermieristiche, ostetriche, riabilitative, tecnico
sanitarie e tecniche della prevenzione, assistenti sociali,
medici, odontoiatri, veterinari, psicologi, farmacisti,
chimici, fisici e biologi.



Per ulteriori informazioni potrai rivolgerti al tuo
delegato di riferimento:

Azienda Azienda ULSS 6 Istitu to Onco logico
Ospedaliera Euganea Yenseto
di Padova -
axandra Stvd Damiani Maria Alesserdre

S 3484108545 Cell 3485144808
Afredo Sbucafratta Orietta Totti Alfreds Stucefrette
Cal 346 130a004 Coll 35567244570 Cell 3451898066
Vettarato drauca Lauretis D Alise Merconate Sebastiens
oty Cell. 3337617196 Cell 3478398741
Morvea Bezzon (335) Beretti Bertere
Cal 318585 I08THITOL Virncene
farmazm Mario Coramio Burats 3432684
I2ASAT0M Coll 3476032198 Carmena Frencesce
I Oftdert Gorge Daniee 360 851 6859
OSFEDALE 5 ANTONIO 348807T Micel -Berwssi
Cal 3381301802 3283357798 .
Afreto Stucafratta Geble Lixe
Cal 31303088 3282174350
5‘:}",,‘1‘;;;? Alfred S efratte
vy - Gl 3451898065
I4S1IEAE
FONDO PERSED
Cdore Elixa
Cal 3MT RS

SPORTELLO PREVIDENZA, LEGGE 104,
INVALIDITA CIVILI E TUTELA AL REDDITO,
MATERNITA

PRESSO LA SEDE SINDACALE DELL'AZIENDA
OSPEDALIERA DI PADOVA

SUAPPUNTAMENTO

MERCOLEDI, GIOVEDI VENERDI
DALLE ORE 09:00 ALLE 13:00




SERVIZI ON LINE
PREVISTI
DURANTE IL
PERIODO DI
EMERGENZA
COVID—19

LAVIA PIU SEMPLICE

h..

Servizi della Cgil on line

Si possono fare le pratiche pit urgenti senza
uscire di casa

CAAF

CESSAZIONI ed ASSUNZIONI BADANTI RED

“ SUCCESSIONI CHE ABBIANO IL BLOCCO DEI CONTI CORRENTI \

Ritiro attestazioni ISEE

DSU-ISEE con prestazioni sociali che SCADONO (gas,
luce, RDC, alloggi, ecc)

Inviare una mail a: info730@cgilpadova.it

Ufficio Vertenze Legale

Tutti gli appuntamenti vengono presi direttamente
dall'ufficio vertenze. Invitiamo pertanto a inviare una
mail a michele.zanella@cgilpadova.it




m Il Patronato della (gil

Istituto Nazionale Confederale di Assistenza

SERVIZI ONLINE
|. DISOCCUPAZIONI

2. DOMANDE DI PENSIONE (non consulenza)

3. INVALIDITA CIVILI (se in possesso del certificato da
inviare)

4. ASSEGNO ORDINARIO DI INVALIDITA (se in
possesso del certificato SS3 da inviare)

5. CONGEDI MATERNITA E PATERNITA

6. PERMESSI L.104/CONGEDO STRAORDINARIO

Inviare una mail a:

PADOVA — padova@inca.it ( 7

CAMPOSAMPIERO — camposampiero@inca.it

ABANO TERME — abanoterme@inca.it

'\
CONSELVE - conselve@inca.it ?" = ""'ig
MONTAGNANA — montagnana@inca.it = ’:-r'-?v'f",;;:';
CITTADELLA — cittadella@inca.it ¥ &%
PIOVE DI SACCO - piovedisacco@inca.it Ef’
MONSELICE — monselice@inca.it SITO INCA PADOVA

Alla mail di Padova vanno inviate tutte le problematiche con
carattere di urgenza legate a permessi di soggiorno, pubblico
impiego, infortuni e malattie professionali.




La Fp Cgil Nazionale ha una convenzione che consente agli iscritti al
nostro sindacato la sottoscrizione di abbonamenti annuali ai periodici
gestiti dai Grandi Clienti Mondadori a condizioni vantaggiose.

Abbonamenti insconto [t il
su una vasta gamma di periodici validi fino al 31 agoste 2021

AGRANDI

L sottoscrizione degli abbonamenti potra essere effettuata online
utilizzando l'apposito link: www.abbonamenti.it/fpcgil

0000 wwipcgiln



CO
SULT

Per la tua sione o per quella integrativa,
IL PREVIDENTE... Tari ik P ek el
ricongiungimento o il iscatto degli anni di
laurea fizza Un appuntamento telefonico
con | consulenti FP CGIL

Yuoi maggiori informazioni sulla tua pensione?
Hai bisogno di aiuto per calcolare quanto ti
spetta?

Fissa un appuntamento con Fp Consult, il ser-
vizio di consulenza telefonica riservato agli
iscritti Fp Cgil: https://www.fpcgil.it/consult/

VISITAIL SITO




V
A
Federconsumatori

Difendiamo valori

Siglato protocollo d'intesa tra Fp Cgil e Federconsumatori

E' stato siglato ieri, lunedi 16 luglio 2012, un protocollo d'intesa
tra Fp Cgil Nazionale e Federconsumatori nazionale.

L'intesa si pone a base di una alleanza pid vasta e solida con
|'associazione dei consumatori ed ha, fra gli obiettivi, quelli di
contrastare li effetti perversi della finanziarizzazione
dell'economia, di affrontare i temi di un nuovo modello di sviluppo e
di un nuovo modello di consumo basato anche sulla ricostruzione di un
huovo intervento cExubblico.

Tutto cid provando a costruire, in maniera non episodica, una politica
in grado di difendere e ampliare i diritti di cittadinanza, in una idea
di beni comuni quali fattori strategici di riforma edavanzamento del
Paese.

Fra i punti operativi convenuti abbiamo posto le basi per una proficua
collaborazione:

1. sul sistema dei servizi (accesso alle strutture ed ai servizi di
Federconsumatori da parte degli iscritti alla FP-CGIL),

2. sulla formazione (atftivita di ?or'mazione congiunta/integrata su
consumo, tutele individualiprezzi e tariffe, autotutela, class
action)

3. sulla comunicazione (numero verde e news letter
federconsumatoria disposizione degli iscritti FP-CGIL)

4. sul tesseramento (reciproca promozione per quanto attiene
all'accesso alle rispettivesedi, informazioni, servizi).

La collaborazione awviata con Federconsumatori € a fondamento di un
percorso che va ulteriormente svilurpo‘ro nei successivi passaggi
or*ganizza’rivi e territoriali, consarevo i, come siamo, che, anche per
cio che attiene le questioni di politica pit generale che investono la
categoria, la relazione fra il nostro lavoro ed i cittadini che usufrui-
scono dei nostri servizi ¢ e resterd uno dei punti nodali attorno al
quale si devono rilanciare le nostre politiche attive sul lavoro

pubblico.




Prenditi cura della tua salute

e del tuo benessere!

fisio1o

Centro Medico Fisioterapico

CGIL ricorda ai propri iscritti e familiari la
convenzione attiva con Fisio10 che prevede:

* primo consulto gratuito;
» scontistica del 10%-15% sulle terapie;
» agevolazioni economiche tramite rimborso
da fondi sanitari e piattaforme welfare;
* vantaggi su ecografie, radiografie e risonanze
grazie alla collaborazione con Radiologia Medica.

E una opportunita per prenderti cura di te stesso
e dei tuoi cari. Approfitta di questa convenzione
e prenota un consulto gratuito presso Fisiol0.

10

specialistiche




e primo consulto gratuito;
» scontistica del 10%-15% sulle terapie;
e agevolazioni economiche tramite rimborso
da fondi sanitari e piattaforme welfare;
e vantaggi su ecografie, radiografie e risonanze
grazie alla collaborazione con Radiologia Medica.

E una opportunita per prenderti cura di te stesso
e dei tuoi cari. Approfitta di questa convenzione
e prenota un consulto gratuito presso Fisiol0.

Fisioterapia F

-

INFO
oif~Yo [Sleleovilelal-0 Www.fisiol0.it
funzionale tel. 049 680 080
FisiolO Srl

Via Guasti, 12 H
35124 Padova



FARMACIA INTERNAZIONALE ABANO TERME SCONTI E
ALTRE AGEVOLAZIONI Sconto del 10% sulle seguenti
linee:

Farmaci da banco

Farmaci senza prescrizione medica

Integratori (presenti in farmacia)

Medicazione

Igiene

Dermo-cosmesi/Profumeria

Sanitari

Profilattici

Articoli per I'infanzia

Rimangono esclusi i farmaci che richiedono una
prescrizione medica e tutti i prodotti gia in promozione
o offerta e gli integratori che verranno ordinati su
espressa richiesta. CONTATTI Farmacia Internazionale
S.n.c. - Via Pietro d’Abano 12 - Abano Terme - Tel.

0498669049




FARMACIA ALLA STANGA PADOVA

SCONTI E ALTRE AGEVOLAZIONI

Sconto del 10% sulle seguenti linee:

Cosmetica (linee VICHY- LIERAC- LA ROCHE POSAY- CHRISSIE)
Antidolorifici e Antinfiammatori orali:

Bayer (Aspirina - Aspigola e varie)

Angelini (Moment - Momentact - Momendol - Momenxin e
varie)

Dompeé (Okitask 10- 20 - 30 buste )

Sanofi (Buscofen Buscofenact e varie)

Gel Antidolorifici (Voltaren vari - Ematonil -Arnica gel forte)
Sciroppi vari (Bronchenolo e i prodotti in offerta del momento)

Gocce sedative tosse (Aricodil e altro)

Colliri vari (Alfa -Imidazyl- Iridina ~-Eumill)

Integratori delle nostre linee preferenziali (Supradyn -
Multicentrum - Bioton - Be-total (vari tipi) - Acutil fosforo -
daily- linea Marco Viti - Polase

Test gravidanza - tamponi autotest fai da te

Solari delle linee scelte durante la stagione estive avranno delle
offerte speciali

Nel corso dell'anno potranno esserci variazioni.

La promozione pit alta esclude la minore. CONTATTI Farmacia
Alla Stanga - Via Venezia 61 - Padova - Tel. 049776070
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BBQ RISTORANTE PIZZERIA BRACERIA - TRIBANO
Sconto del 10% per gli iscritti CGIL e se richiesto per
tutto il tavolo su tutte le consumazioni effettuate
nel locale.

Lo sconto e applicato anche sul menu del giorno a
prezzo fisso servito a pranzo, non puo essere
applicato sui buoni pasto che sono comunque
accettati ma sui quali non e possibile applicare la
scontistica.

CONTATTI BBQ Ristorante Pizzeria Braceria - Vidle
Spagna 2 - Tribano http://www.bbgristorante.it/




Cognome*

Federazione Lavoratori Funzione Pubblica

DELEGA PER LA TRATTENUTA DELLE QUOTE SINDACALI

Nome*

Om OF Cod. Fiscale

Data di nascita*

Comune di nascita*

Ente/Azienda

Indirizzo Ufficio/Servizio

Tel. lavoro

Fax lavoro

E-mail lavoro

Rapporto di lavoro®

CCNL*

Categ./Liv.*

Profilo prof.*

Data assunzione

Abitazione: Via e n.

Comune® Prov. Cap
Tel. Fax

E-mail Titolo di studio

Data Firma

Copia per la CGIL

Federazione Lavoratori Funzione Pubblica

DELEGA PER LA TRATTENUTA DELLE QUOTE SINDACALI

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Cap

via n.

iN Servizio presso (Ene/aziendo/ufficio/servizio)

CHIEDE LISCRIZIONE
alla CGIL Federazione Lavoratori Funzione Pubblica

AUTORIZZA I'Amministrazione ad effettuare la trattenuta dei contributi sin-
dacali sulla propria retribuzione mensile, o favore della suddetta
Federazione, nei termini previsti dal vigente CCNL.

Le misure dei contributi sindacali e le modalita del loro versamento saranno
comunicate all’Amministrazione dalla CGIL Funzione Pubblica

di

Il/la sottoscritto/a dichiara che la presente delega & volontaria e sottoscritta
liberamente; ANNULLA ogni altra eventuale delega al medesimo titolo
precedentemente rilasciata a favore di alire organizzazioni sindacali; potra
essere revocata dal/la sottoscritto/a, mediante comunicazione scritta da
inviare sia all’Amministrazione sia all’organizzazione sindacale.

Gli effetti della delega cessano con la decorrenza prevista dal CCNL e dalle
norme di riferimento; & valida dal giorno del rilascio e si intende tacitamente
rinnovata di anno in anno, salvo quanto previsto al punto precedente.

Il/la sottoscritto/a chiede infine che gli importi trattenuti siano mensilmente
versati alla CGIL Federazione Lavoratori Funzione Pubblica, secondo le
modalita dalla stessa indicate.

Data Firma

Copia per I'Azienda



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Titolare, Contitolari, Responsabile della Prolezione dei Dati. Lz Confederazione Generale Haliana del Lavaro
con sede a Roma in Corso Itafia n, 25 (PEC: organizzazione@pec.coil.it) & il Titolare. Le singole associazioni sin-
dacali (CGIL regionali, Camere del lavoro, Federazioni o categorie narionali, regionall & terdtoriale) sona contitolari
del trattamento. Uestratto dell'accordo di contitolarita & repanbile nel sito www.coil i/contitolarita. il Responsabile
per la Protezione dei Dali potra essere contattato all'indinzzo prvacy@egil it

Finalitd e basi gioridiche. | dati verranno acquisiti dallinteressato all'iscrizions o 2l pimo contatt & potranng
essere acguisiti anche successivamente, anche da soggetti terz (familiar, datore di lavoro, ente previdenziale gfo
assistenzizle, Patronata, CAAF CGIL, atr endi costituili /o convenzionat). | dati verranno {rattati: {a) per adempiene
aali obblighi sindacall, sulla bass della necessits di adempiere agli obblighl e alie prerogative statarie. La comu-
nicazione dei dati all'esterno del sindacatn & sempre subordinata al consensa dell’lscrilto; (b) per adempigre ad
obblighi legall, sulla base defla necessita di adempiers agli obblighi di legge o per motivi di interesse pubblico rile-
vantg; (c) sulla base del consenso dell'intersssata, per comunicare i dati a terze parti quali il Patronato /o | CAAF
costituiti dalta CGIL, gl enti costituiti, promossi &0 convenzionati con 1a CGIL che svolgano servizl connessi alla
tuiela della persona, solo sulla base del consenso dell'intersssato e per consentire alle predette terze parti 'ero-
pazione dei servizi connessi alla futela della persana in ambito lavorativo, fiscale, contabile, previdenziale, assi-
stenzizle & consumnenistico; (d) per svolgere ricerche dl natura statistica, sulla base defla nacessita e volonta di
procedare all'indagine statistica, rigorosaments su dati trasformati in forma anonima & pubblicati solo in forma
aggregata; (e) solo su consenso dell'iscritto, per profilare linteressato, anche avwalendosi dei dati ricevuli da terze
parti, al fine di elaborare, sulla base delle sue carattensbiche personali e reddiuali, quali sono i benefici lavorativ,
fiscadl, contabill, previdenziall, assistenziall, consumensticl, familiani efo in qualsiasi settore nel quale la CGIL prest
atfivitd di tutela delliscritto e, quindi, per aiutaro a perseguire tali benefici.

Natura del conferimento e consequenze in caso di rifiuto. Il conferimento dei dati richiest & facoltativo. Oualora
I'interessato rifiutl di conferire | dati anagrafici sarebbe Impossibile perazionars Mscrizione al sindacato /o svol-
gere lattivita sindacale & suo lavore. Laddove rfiuti di farmire aitr dati non essenziali per l'iscriziong o per ['attivita,
potrebbe essers impossibie o particolarments difficoltoso garantire il corretio perseguimento delle finalitd sinda-
cali o istifuzional,

Comunicazione, diffusione e trasferimento all estero dei dali. Al fing i adempiere agli obblighi statutar, | dasi
potrebbero essera rasmessi @ comunicati, esclusivamente previo consenso, ad altd sogoett quali i datore di kave-
o 0 ents pensionistico, ente bilaterale o enti pantaticl contrattuall e'o enti pubblici verso | qual 12 comunicazions
& prevista dalia normativa. | dati stessi potrebbera inolire sssere comunicati, SBmMpre previo CoNsenso, & per con-
gantire di usulruire ded servizi offerti, 0 comungue per informare sui medesimi serviz, al Patronato Inca & ai CAAF
CGIL, all AUSER, &l SUMNIA o alla Federconsumatori, ad associazion costifuite o promosse dalla CGIL o, comun-
que, a enfi o persons giuridiche con o Senza scopo di lucro, costituiti o promaossi dalla CGIL dei quali il sindacato
&f avwale per |l perseguiment dei propri scopl. | suoi dati personali potranno essers diffusi solo laddove siano stadi
resi pubblici dall'interessato e, comungue, esclusivaments nel caso in cui l'interessato abbia assunto cariche diri-
jgenziali sindacali. | dati non saranno trasferti in Paesi exdra UE o verso omganizzazioni internazionall, salvo che non
i sia una decisione di adeguaterza. In altri casi, & solo laddove consentito dalla normativa vigente, | dati potrebbero
eggere trasferiti all'estaro solo laddove previamente pseudoanonimizzati o cripiat,

Conservazione dei dati. | dati saranno frattati per il tempo strettaments necessario all’adempimento delle predetie
finzlith sindacali {normalments coincidente con il periedo di iscrizione al sindacato e, successivaments, per la
durata massima di dieci anni). Per | trattamenti subordinati &l consenso | dati saranno trattati sino a quando I'inte-
ressato non b revochera.

Diritli defl'interessato & Reclamo. La legoe riconosce all‘interessato i dintto & chiedere I'sccesso ai dati e al trat-
tamento e, nel casi previsti, [a rettifica, la cancellazions e |& portabilits dei datl. Linteressato gode altresi ded diritto
di chiedere la limitazione del rattamento, opporst allo stesso efo revocare il consenso sul quale il trattamento si
fondi. Linteressato gode altresi del diritto di proporre reclamo o segnalazions all'autorid di controllo delle Stato UE
in cui risiede, in cul lavora o in cul & avwenuta |3 violazione. | predett dirt possono essers esercitali dirsttaments
presso Je struttura terdtoriali della CGIL (www.cgil it'sedi), oppure scrivendo al Responsabile per la Prolezione
dei Dali (orivacy@cgil ).

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Titolare, Contitolari, Responsabile della Protezione dei Dali. La Confederazione Generale Haliana del Lavoro con sede & Roma in Corso Htalia n. 25 (PEC:
organizzazione@pec.coil it) & il Titelare. Le singole associaziont sindacali (CGIL regionali, Camere del lavoro, Federazioni o categorie nazional, regionali & ter-
ritariale) sono contitolari del trattamento. Lestratto dell’ accordo di contitolarita & raperbile nel sito ww cgil i/contitolarita. i| Responsabile per la Protezione
dei Dati polra essere contattato alindirizzo prvacy@cgi i

Finalita e basi ginridiche. | dati verranno acquisit dallinteressato all' iscrizions /0 al primo contatio & potranno essere mn_“___._ﬁa anche successivaments, anche
da sogoett terzi (familiari, dators di favoro, ente previdenziale 8o assistenziale, Patronato, CAAF CGIL, altri enti costituiti /o convenzionati). | dati verranno trat-
tati: {a) per adempiere agli obblighi sindacall, sulla base defla necessita di adempiers agli obblighi & alle preragative statuarie. La comunicazione dai dati all'e-
sterno del sindacato & sempre subordinata al consenso dafl'iscritto; (b) per adempiers ad obbligh legall, sulla base della necessita di adempiera agl obblighi
di depge o per motivi di interessa pubblico rilsvants; (c) sulla base dei consenso dell'interessato, per comumicars | dati a terze parti quali il Patronato efo | CAAF
costituiti dalla CGIL, gli enti costituiti, promossi &/o convenzionati con ta CGIL che svolgano servizi connessi alla tulela della persona, solo sulla base del con-
senso dell'interessato e per consentire alle predatte terze parti I'erogazions dei servizi connessi alla futela delta persona in ambito lavorativo, fiscale, contabile,
previdenziale, assistenzizla & consumeristico; (d) per svolgera ricerche di natura statistica, sulla base della necessita e volontd di procedare allindaging stati-
stica, rigorosamente su dati trasformati in forma anonima e pubblicati solo in forma eggregata; (g) solo su consenso dell'iscritto, per profilare l'imeressato,
anche avvalendosi dei dabi ricevuti da terze parti, al fing i elaborare, sulla base dells sue carattensticha personali e reddituali, quali song | benaficl lavorativ,
liscall, contabili, previdenziali, assistenziali, consumensticl, familiar &/o in qualsiasi settora nel quale la CGIL prest attivita di tutela dell'iscritto &, quindi, per aiu-
tarlo a perseguire fali benefici,

Natura del conferimento e conseguenze in caso di rifiuto, || conferimento dei dati richiesti & facoltativo, Qualora 'nteressato rifiuti di conferire | dati anagrafici
sarebbe impossibile perfezionare [Nscrizione al sindacato &/o svolgere I'altivita sindacale a suo favore. Laddove rifiuli di fornire altri dati non essengiali per '
scrizione o per Iattivits, potrebbe essere impossibile o particotarmente dificoltoso garanfire il corretio perseguimento delle finalitd sindacali o isttuzional,

Comunicazione, diffusione e trasferimento all'estero dei dati. Al fine di adempiere agli obblighi statutan, | dati potrebbero essera trasmessi & comunicali,
asclusivamente pravio consenso, ad altri sogoeth quaki il datore di lavoro o enle pensionistico, ente bilaterale o enti paritetici contrattuali a/o enti pubblici verso
| quaii la comunicazione & prevista dalla normativa. | dali stessi potrebbeno inoltre essere comunicatt, sempra previo consenso, & per consentire di usufruire dei
servia offerti, o comungue per informare sui medesimi servizi, al Pafronato Inca e ai CAAF CGIL, al’ AUSER, al SUNIA o alla Federconsumaton, ad associazioni
costiuite 0 promosse dalla CGIL o, comungue, & enti 0 persone giuridiche con o senza scopo di lucro, costituit o promoss: dalla CGIL def quali i sindacato si
avvale per il perseguimento dei propr scopi, | suod dati personaii potranno essere diffusi solo laddove siano stati resi pubblici dalinteressalo e, comungue,
esclusivamente nel caso in cul limeressato abbia assunto cariche dingenoali sindacall. | datl non saranno trasfert in Paesi extra UE o verso organizzazioni infer-
nazionali, salvo che non vi sia una decisione di adeguatezza. In alln casi, & solo laddove consentito dalla normativa vigente, | dati potrebbero essere trasterti
ali'astero solo laddove préviamente pseudoanonimizzati o criptati,

Conservazione dei dafi. | dafi saranno trattati per il sempo streftaments necessanio 2 adempimanto delle predetie finalitd sindzcall (normalmante coincidents
con il periodo di iscrizione al sindacato e, successivaments, per la durata massima di dieci annd). Per | trattamenti subordinali al consenso i dati saranno tratiati
sino & quando ['interessato non [ revocher.

Diritii defl'inleressalo e Reclamo. Lz legge riconosce all'intzressato il dirtto di chiedere I'accesso &l dati  al trattamento e, neil casi previst, la rettifica, 2 can-
cellazions e la portabiita dei dati. Linteressato gode altresi del dirifio di chiedere la imitazione del trattamento, opporsi allo stesso afo revocare il consenso sul
qual il trattamento si fondi. Cinterassato gode altresi del dintto di proporre reclamo o segnalazione &l autorit d controllo defio Stato UE in cul nsiede, in cul
favara o in cul & avvenula la violazione, | predetti dinth possono essere esercitali direttamente presso le strutiure termitoniali della CGIL (www.coil.itsed)), oppure
scrivendo &l Responsabile per ka Protezione dei Dali (prvacy@cailit).

Il sottoscritfo, letta Finformativa che precede, ed informata del luogo in cul potrd reperire Pinformativa completa & dettagliata, dichiara di seguito l2 propria volonta
in ordine al trattamento dei dati sopra descritio e subordinato al suo consenso:

1. alla comunicazione dei misi dati comuni & relativi alfiscrizione al sindacato ai sopgetti indicati nellinformativa (datore di lavoro, entl previdenziali ed assisten-
ziall, enti bikaterali, enti paritetici contrattuali, enti pubblicd) nel limii in cul |2 comunicazione sia essenzizle per l'adempimento degli scopi statutar o degli obblighi
legli.
_H_ prasto il mio consenso D nego il mio consensa

2. alla comunicazione e al trattamento dei miei dati comuni & particolar, quest ultimd limitatamente afscrizions o & contatti regolad con il sindacato, &l Patronato
Inca, & CAAF CGIL SAL costituit dalla CGIL, &l Sunia, alfAusar, alla Federconsumaton e, comungue, &gli enti & alle persone giuridiche, con o senza scopa di
lucro, delle quali si avvale il sindacato per |l perseguimento degll scopi statutad o, comungue, con essa convenzionale o alfiliate, o da essa costituii efo pro-
mossd, affinche tall soggetti svolgano attivits promozionals, a mezzo posts carfacea a di strumenti tecnologici avanzati quali fax, SMS, MMS g Email, relativa-
mienls ai servid ofterti in ambito lavorativo, fiscale, contabile, pravidenziale, assistenziale & consumarnstico.

| presto il mio consenso ] nego il mio consenso

3. alla comunicazione & al Successiva trattamento dei miei dabi comuni & particolar dei quab sia in possesso la CGIL, al Patronato Inca, 41 CAAF CGIL SRL costi-
tuifi dalia CGIL, al Sunia, all'\Auser, alla Federconsumaton &, comunque, agli enti e alie persong giuridiche, con o senza scopa di lucro, delle qual si avvalg il sin-
dacato per il perseguimento degli scopi statitar o, comungue, con essa convenzionate o affiliate, o da essa costituiti e promossi, affinché tali soggett pro-
cadano al trattamento & tali dati &l fine di adempiers a specifico mandato o incarico da me conferito a tali soggetti in ambito lavorativo, fiscale, contabile, pre-
videnziale, assistenziale & consumeristico.

[ presto it mio cansenso
4, alia profilazions dei miel dati personall, ivi compresi quelli acquisiti da terze parti ai quall Miscritto ha prestato i consenso per la trasmissione alla CGIL, fina-
lizzata altindividuazione di benefici dai quali potrei goders in ambito sindacale, lavorativo, fiscale, contabile, previdenziale, assistanzizle, consumeristico efo,
comungue, nel contest per | quali fa CGIL persegua finalita di tutela degli iscritti o dei soggetti che hanno contatti regolar, alla luce delle mie condizioni personali
gfo reddituali @ 4l successivo loro trattamento necessario per informarmi dei benefici stessi e delle modalit per poterli ottenars.

O nego I mio consenso

_H_ prasto il mio consenso D nega il mio consenso

Luogo & data Firma
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PER QUALSIASI INFO
CONTATTA
MARIKA DAMIANI 3486108665
ALFREDO SBUCAFRATTA 3461898066

fp.cgil@aopd.veneto.it
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